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Zielsetzung

Ziel der Evaluationsstudie war es, durch den Fokus auf Abb. 1: Publikationstatigkeit nach individuellen Faktoren
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Tab. 1: Einfluss von individuellen Merkmalen auf die
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Die Evaluationsstudie

In unserer Evaluation sind wir den Effekten von Men-
toring auf Karrieren unter Berlcksichtigung der ge-
nannten Einflussfaktoren nachgegangen.

Dazu fand unter den 155 Teilnehmerinnen des laufen-
den und bereits abgeschlossener Durchgange (insg. 7
Durchgange im Laufe von 10 Jahren) zwischen August
und Oktober 2014 eine schriftliche Befragung statt.
Der Ricklauf der Fragebogen belauft sich auf 47,7 %
(h=74).

Ergebnisse

Aufgrund von individuellen Merkmalen wurden
Vergleichsgruppen gebildet, um diese mit den Ziel-
parametern in Beziehung zu setzen (Abb. 1-3). Die
Unterschiede hinsichtlich einiger Zielparameter wie
Publikationszahl und Titelerwerb fallen zwischen
Vergleichsgruppen nach Geburtsland und Mutter-
schaft gering aus. Dies deutet auf ahnliche Chancen
hin und ist moglicherweise bereits ein Effekt von
FordermalBnahmen.

Die Unterschiede in der Zielerreichung nach Alter sind
dagegen deutlich sichtbar. Um Benachteiligung ent-
gegenzuwirken, ist hier Handlungsbedarf angezeigt.
Nachdem die Analyse der Zielerreichung unter
Beruicksichtigung der Heterogenitat der Gruppe
Unterschiede in der Zielerreichung nachweisen konn-
te, empfiehlt es sich, bei zuklnftigen Programm-
evaluationen grundsatzlich individuelle Merkmale zu
erfassen.

Wird im Vergleich von Mentoring Durchgangen im
Verlauf der Zeit durch Monitoring und Justieren von
Forderinstrumenten eine Nivellierung von Unter-
schieden angestrebt, tragt dies zur Programmentwick-
lung im Sinne der Verringerung sozialer Ungleich-
heiten bei.

Zusammenfassung

Bei der Evaluation wurde gezielt sozialen Ungleich-
heiten nachgegangen und deren Relevanz nachge-
wiesen. Die Evaluation gibt Hinweise auf die Wir-
kungsmechanismen individueller Faktoren in Mento-
ring Programmen und liefert damit Anhaltspunkte fur
die Programmoptimierung.
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