Anlage 1
Zahl der Pliatze und Gruppenaufteilung

Die Kindertagesstitte verfiigt liber bis zu 189 Platze.

Gruppe Alter Platzzahl
Kinder im Alter von acht | mit insgesamt bis zu 60
Vier Krippengruppen Wochen bis zu drei Platzen
Jahren.
Pro Gruppe bis zu 15 In diesen Gruppen
Kinder konnen bis zu vier Kinder
bis zum vollendeten 9.
Lebensmonat
aufgenommen werden.
Gebaude Z 2
Kinder im Alter von drei | 69 Platze
Drei Jahren bis zum
Altersiibergreifende Schuleintritt.
Gruppen )
(Kindergarten) Bei einer Ubernahme
aus der Krippe kann
Pro Gruppe 23 Kinder diese bereits max. 3
Monate vor dem 3.
Gebaude Z 2 Geburtstag erfolgen.
Kinder vom ersten 12 Platze
Eine Hortgruppe Schuljahr bis zum

vierzehnten Lebensjahr.
Eine Gruppe fir bis zu

12 Kinder
Gebaude K 27

Kinder im Alter von drei | mit insgesamt bis zu 48
Zwei Jahren bis zum Platzen
altersiibergreifende vollendeten vierzehnten
Gruppen Lebensjahr.

Gebaude K 27




Anlage 2

Offnungszeiten

Die Kita hat zu folgenden Zeiten gedffnet:

Montags bis freitags 5:30 — 17:30 Uhr
Alle 4 Wochen
montags bis freitags 5:30 — 20:30 Uhr (maximale Betreuungszeit 9 Std)

Die Kita ist im zweiwdchigen Wechsel am Wochenende Samstag und Sonntag oder
an Feiertagen von 6:00 — 14:30 Uhr geoffnet. Diese Zeiten stehen Eltern nur dann
zur Verfigung, wenn sie beide am Wochenende arbeiten.
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Anlage 3 Entgeltregelung (Kindertagesstdttenbeitrage)
Gilttig a 07 9 707 1/bis aul Wideciut

| Einkommensgrenzen Krippe Krippe  *Kindergarten Hort
0 -1 Jahre 1-3jahre | 3-6lJabre 6~ 14 Jahre
[ D € € € €
stufe 1 | Wonatliches \
| Familienbruttoeinkommen
| @0 4.958 £uro 453,03 343,00 67,00 279,00
Stufe 2 | Manatliches ] [
Familienbruttoeinkommen | *
bis 4958 Euw 402,000 793 00 67.00 22800
Stufe 3 | Monatliches [ ' | _
Familienbigtioeinkgrmen i
is 3960 Eurg 352,00 241,00 67.00 214,00
L . . i )

D¢ Bertrage beinhalten ene Ganztagsvetreuang ikl Essen und Getrdnke fur die Betreuungszen
‘Beitragsfreiheit nach § 21 5at2 } KiTaG

Seit dem 07 08 2018 werger fur die Kinoer ab dem ersten | ag des Monats, in gem sie das dritte Lebensjatu vollendien
bs zum Schulemtrity, keine Shemngeite emoben Ausgenommen hiervon sind die verphegungsh.osten in Hohe von 2.7t
67 00 & KingMonat. Der Anspruch aul Beivagstreineit umfasst d e nach dem Kifeb 2ur Erfullung des Rechitsansoruchs
ertorderliche M indestoetre unaszet von 8 Stunden an furf Tagen/Woche und cie sogenannten Randeeiten d.n Frur-
und Spatdienste Der Ansprucn erstreckt sich picht auf die inanspruchnahme efner Betreuungszert von mekr a's &
Stunden taglcn ikl Srun und Spatdiensten) Herfur kann der Traqer der Exrvichiung mithin die Medizinische
Hochschu'e Hanrover (MHH) Gebilhren oder Entgelte erneben

Die Erternbetrage naben eine sozaie Statfelung die sich am monatheren §aminentruttoeincommen beider Hiertele
iSeigeberechiigten) arientert Die Hohe des Seitrages wird im Einzeffa | ermittelt 7.r Ermittung legen aie Fltern
(Sorgeberechtigtens) it Finkommen offen Dafur werder. der Abterlung Personaimanagement v erdienstunteslagen
berlasser. Zu Erbommer im Sinne cer tngeitregelung gencrer alie Bruttoeinnahmen aus selbstandiger und nich
seibstaqoigs’ Besch3ftigung (hercu 28t u g cas ALGT sowne monatlicme Unternattsza=lungen) Scigeberechiigte, die
aach in Efernzeit sind {egen eine Yorabbestheirguig ubet 0as 7u erwanenae Brutiojahrese ncommen vor Be gina”
crvegemdfigen Finkommen (z 8 Schichizuiager etc ) ist das Fiskommen der letzten ore. W onate nachzuwelsen

tie Sorgeterechtigen haben auch die Moghchkent. fretwilig cen jeweiligen HOtsThetag ool Stufe © 7w 7ahler Dies
fon amentieren s v duich gie Michtabgate threr Verdienstunterzgen buw eingl sl ifthrher Frklarung

R

EX ) G ' ot i ) § atrsr
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Anrage auf brmafigung der Gehithrer konner n gen Jugerdamterm ger Heimatgereinden oder vei der Stadt
Hannover geste!l: werden Scfern dort keine Kosteniihernahme erfolgt, kann ein Aqtrau aut Geblhrenbefreiung in der
Abteilung Peisonalmanagemmert OF 0200 gestelll weden Eine Geblhrenbetreiuna wird rur dann gewahint, wenn das
artechenbare Einkommen der Scrgeberechtigten die maBgebliche Einkommensgrenze nach § 82 SGE Xil nicht
Gbersteigt i diesem Fall wirc ‘ediclich eine Gebihr in Hehe cer hauslichen *Ersparnis fii: die Verpflegung erhcuer
Diese betraat zurzeit *67,00 €maonathch

Regelung firr die Inanspruchnahme von Plitzen auBerhalb der Wohnortkommune:

Fitern cie nicht in Barnover mt efstem Wohnsitz gemeldet sino. verpfiictiten sich, uncer Angabe der Grince, einen
antiag aul Irenspruthnahme eines Betreuungsplatzes auBerhalo cer Wohnortuammune bei cen Jugerdamtein ihres
Heimatgeme: nde zu stelien

GemaR Vereinbarung zwiscren dea Jugerdamtern in dei Regon und cer Reqian Hanncver erhalt die MH# von den
Stadten unc Gemeinden einer pauschalisierten Zuschuss Die entsprechenden Antrage sow:e das Merxolatt sind bei der
Leitung ehaitlich

Scfern keir Antrag gestelit wird, erfolgt kemne Zuschusszanlung In diesem Fall werden die Eltern zut Zahlung ces recht
gewsahrien Zuschusses in Hahe von zarzeit 150,00 €monatiich kerangezogen

Eei eirer abschida g beschiedenen KostenUbernahme durch dre jeweilige Heimatgemeinde wird den ©itern die rich?
gewahrte Zuschusszahiung er'assen {Nachweis der Ablehnung ist vorzulegen!}

Diese Lrtgeitregeiung tntt m't Wireung vom 01.09.2021 i Kraft
Alle vorrergehencen Tassungen verlieren hiermit ihre Gutigeeit.

Hannover, den Hannove: den
Megiznsee Hochschuie Hanngve: \edizinische Hochschuls Hannove
Das #ir 028 Ressort Wirtschattsturiurg unc Pt gen Persoraliat

Admiristiation zustendige Nitgied ces Vorstandes
Im AuHtrage

-- . .
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Geschaftsbereich Fi- Technik/Gabsude I .
Kauimanaisches Gebludemanagement ..l "
Medizinische Hochschule

Hannover
Anlage 4 a Betreuungsvertrag
wschen
der Medizinischen Hochschule Hannover (MKH)
vertraten durch das Prasidium
Car'-Neuberg- Su.!n.d 30625 Hannover
ui
Personensorgeberechtigten | nachfolgend Edem ganannt
Name, Vorname, Tite{ Nare, Vorname, Titel ©
StraBe Nr. : StraBe .
PLZOn . PO ;
Sorgeberechtigt sing: [ Matter 7 Vater
{Witte ankreuzen)
Das Kind :
geb. am:
wird vor bis ganzlags

in des nachstebend bezeichneter Beteuungsform betreut (- YKrippe (-} Kindergarten (-} Hont

2 Die Efternbeitrige bewshaiten auch dae Xosten Rit die Verpflegung
Dee ERernbeitrag ist ein Ganzjahresheitrag und ist auch wihrend der Krankhelt des Kindes, der Urlaubs, Kur- und Fehtzeten und, bis

2ut Wirksamkeit dec Kindigung zu entrichten.
3 Mitfuns ist bekannt, dass o5 im Vertragszeitraum 2u Gebihrenechhurgen kommen kann.

4. Die Reiiinien uber dhe Aufnahme in dhe Kindertagesstitte, die Kita Ordnung und die padagngische Konzeption der Kita der MHH
erkenne (n} ichAwir an, Sie sind Bestandteil des Vertrages.

5. Mirfuns ist bekarnt, dass der MHH ein Vertragsrlckirittstecht zusteht, sowelt eine gesundneitiche Unbedenkkchkeltsbescheinigung
nicht vorgelegt werden kann.

6. Fir die Enmirtlung der Beitragsstfe wird das Bruttoeinkommen beidkr Eltern (Sorgeberechtigten) berlcksichtit.
Deridie entsprechendedn Nachwels/e (Verdienstbescheinigung/Arbeitgeber) sind dem Veriragsmanagement OF 4022 whaufygeforcen

vorzaiegen
ichwir habe/n zur Kenntnis genommen, dass, sofern ichwir dieser Aufforderung nicht nachkomme/n bzw. nicht nachkommen

mochte/n, der Highstbeitrag der Stufe (1) festgesetzt werden kann.

7. Fiir den MHM- Beschaftigten: ihviwir erklare/n mich/uns damit einverstanden. dass dev monatliche Elternbeiteag von
meinemiunserem Gehalt sinbahalten wird und dass zum Beschiftigunasverhltnis ogf. Riickfragen beim Personaimanagement

eroigen.
8 ich pestitige/vat bestingen, dass ichiwir keinen weiteren Beteuungsvertrag geschiossen habein.

9 Bitte sendan Sie #in Verzagsexemplar ynterschrieben bis zum: {mit ger Hauspost} an das Vertragsmanagement OF 4022
zuick Soltte hier der Vertrag nicht vorliegen, steht thnen der Platz nicht mehr zur Verfiguny.

10. Der Vertrag kann unter Eisha‘tung einer Kindigungsfrist von 3 Monaten zum Moratsende gekndigt weiden

Emptangsbestitigung:

taermit bestatigain ichwir folgende Unterlager erhaltes 2u haben:

() Kita Ordnungy/Entgeitordnung fir die Kindertagesstitte Campuskindes

{ ) Anwrag MMerkblatt au” Inanspruchnahene sines Betreuungsplatres auSemalb der Wohnortkommune

Hannonet, den OaDawen__ Qr/Datym_ e

{Untersciyth Vertragsmaragenent {Umenchify Ererntel) fuseerscv it Enecmel)

KM Vertrppamonagement  Stend Augos 2018



Geschatisbereich - Tchni/Gebaude B g
Kaw'marnisches Gebludemanagement b ..I
Medizinische Hochschule

Hannover
Anlaged b Betreuungsvertrag
rwischen
der Medizinischen Hochschude Hannover (MHH)
vertreten duich das Prisidium
Carl-Neuberg-Sti. 1, 3062% Hannover
und
Personensorgeberechtiten / nachfelgend Eem genaont
Narme, Yorname, Tited : Narre, Vomame, Tited ¢
Strafle Nr © StraBe Nr.
P20 PO
Sorgeberechtigt sind. 13 Mutter {3 Vater
{bitte ankreazen)
Das Kind : geb. am:
wird vom: bis ganz:ags

in der nachstehend bezeichneten Betrevungsform betreut: {- ) Kdppe (- ) Kindergarten (- ) Hont

2 Tre Elternbeitrige beinhaiten auch dw Kosten fir die Verplegung
Der Eltembeitrag ist et Ganzjahresheitrag urd ist auch wihvend der Krankheit des Kindes, der Urlaubs, Kur und Fehizeiten und, bis

zur Wirksamkeit der Kindigung zu entrichten.
3. Mirfans ist bekannt, dass < im Vertragszeitraum 2u GebGhrenerhdhungen kommen kaan.

4, Die Richtiinien dber die Aufnahme in die Kindertagessiatte, die Kita Ordnung und die pidagogische Konzeption der Kita der MHH
erkenne {n) ichAwir an. Sie sind Bestandteil des Vertrages.

5 Mir/uns Ist bekanrt, dass der MHH sin Vertragsiiicktrittsrecht zustent, soweit eine gesundheitiiche Unbedenklichkeitsbescheinigung
nicht vorgelegt werden kana.

6. Fiie die Ermvittlung des Beitragsstufe wird das Bruttosinkommen beider Fitem (Sorgeberechngten) berlicksichogt.
Deridie entsprechendein Nachweisie (Verdienstbescheinigung/Arbeltgeber) sind dem Vertragsmanagement OF 4022 unaufgefordet

voizlegen.
Ichifwir habern zur Kenntrls genommen. dass, sofern ichiwir dieser Aufforderung nicht nachkomme/n brw. picht nachkommen

mébchtein, der Hchstieitrag der Stufe {1} festgesetrt werden kann.

7 Hir den Nicht-MHH- Beschaftigten: ichiwir varpflichten urs, den monatichen Elternbectrag gemé Entgeitregelung (Anlaged) im
Varaus bis zum 5. eines jeden Monats zu Gbeeweisen,
Kiindigung bei Zahlungsverzug: Bei Zshlungsverzug in Hohe von mindestens 2 Monatsheitrgen ist die MHH sur fristioser
Kondigung besechtigt. Daneben kann eine gerichtliche Geltendmachung der Beitrage bei Nichtheachtung einer schriftiichen

Zahlungsaufiorderung erdoligen
8. lch bestatige/wir bestatigen, dass <hwir ceinen weiteren Betreuungsvertrag geschiossen habel/n.
9 Birte senden Sie ein Vertragsexemplar untarschrisben bis zum  {mit der “lauspost} an das Verragsmanagement OF

4022 zorick. Sollte hler der Vertrag nicht vorllegen, steht thnen der Platz nicht mehr zur Verfigung.

10 Der Verirag kann unter Einhaltung einer Kiindgungsfrist von 3 Monaten zum Monatserde gekindigt werden

Empfanas
Hiermit bestitice/n khiwir fogende Untedagen erhalien 2y haben:

{ } Kita Grdnung/Entgeltordnung Tir die Kindertagesstdtte Campuskinder

{ } Antrag IMerkbiatt auf ranspruchnahime eunes Betrewungsplatres auBerhalt der Wohnortkammune

Hannovet, den Dr/datun Ory/Calum o

{rterschyilt Vistsagsmaragenint) fUptersche®y Etiereed} fUrterschr®t Elreed)

KOM Verragsoamagement  Stand Augost 2018



Anlage §

WINK - Wissenschaftlerinnen - Nachwuchskrippe

Fiir Wissenschaftlerinnen, die mindestens 75 % der reguldren Wochenarbeitszeit leisten
und an der Hochschule, mit Unterbrechung ihrer Berufstétigkeit auf Grund von Mutterschutz
oder Elternzeit arbeiten, besteht ein Platzkontingent von 12 Plétzen in der Krippe. Hierzu hat
der berechtigte Personenkreis die Tatigkeit in einem wissenschaftlichen Projekt aufzuzeigen.

Der WINK-Ausschuss priift die wissenschaftliche Tatigkeit und erstellt fur den Kita-
Ausschuss eine Prioritatenliste.

Der WINK-Ausschuss setzt sich zusammen aus

der Gleichstellungsbeauftragten,

zwei Vertreter/innen des Lehrkérpers der MHH, ernannt durch die
Forschungsdekanin/den Forschungsdekan.

einer Vertreterin/ einem Vertreter des Personalrats

und der Kita-Leitung oder deren Stellvertretung.

Davon sind stimmberechtigt firr die Festlegung der Prioritat aufgrund der wissenschaftlichen
Qualifikation: die beiden Vertreter/innen des Lehrkérpers der MHH.

Weiterhin ist es unabdingbar, dass eine Anmeldung spétestens sechs Monate vor dem
gewlinschten Aufnahmetermin bei der Leitung der Kindertagesstétte Campuskinder erfolgt.



Anlage 6
Kita-Platze flir Berufungs- und Bleibeverhandlungen

Fir Bleibe- und Berufungsverhandlungen steht dem Prasidium ein Platzkontingent von drei
Kita-Platzen zur freien Verfiigung. Diese Platze unterliegen nicht den festgelegten Kriterien fur
die Vergabe der regularen Platze.

Die folgenden Aufnahmevoraussetzungen bleiben jedoch auch bei diesen Platzen bestehen:

1. Es werden grundséatzlich nur Ganztagsplatze vergeben.

2. Nach Vorgabe des Prasidiums (ber die Platzvergabe teilt die Leitung der
Kindertagesstitte der betreffenden Familie die mégliche Aufnahme mit.

3. Die Aufnahme eines Kindes erfolgt nach der reguldren Anmeldung, welche Uber die
Leitung der Kindertagesstatte erfolgen muss.

4. Die Vergabe des Platzes wird dem Kita-Ausschuss in der kommenden Sitzung als
Information mitgeteilt.



