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{hr Zeichen thre Nachricht vom Unser Zeichen 1. Februar 2022

Einrichtungsbezogene COVID-19-Impfpflicht, § 20a IfSG - Notwendige Erhebung der Impf- oder
Genesenennachweise lhrer bei uns tatigen Mitarbeiter

Sehr geehrte Damen und Herren,

ab dem 16.03.2022 bis zum 31.12.2022 diirfen in unserer Einrichtung generell nur noch Personen tétig bzw.
eingesetzt werden, die gegen COVID-19 geimpft sind. Dies folgt aus der in § 20a Infektionsschutzgesetz (IfSG)
geregelten sog. , Einrichtungsbezogenen Impfpflicht”. Diese zwingt uns dazu, dass samtliche bei uns tatigen Personen
ihren Impfschutz liickenlos nachweisen miissen.

Diese gesetzliche Verpflichtung gilt auch fiir alle lhre Beschaftigten sowie die Beschéftigten lhrer
Nachunternehmer, die in unserer Einrichtung bereits tétig sind oder eingesetzt werden sollen und zwar

auch dann, wenn diese keinen Kontakt zu Patienten haben.

Um an einer weiteren Zusammenarbeit festhalten zu kénnen, was wir sehr begriiBen wiirden, bitten wir Sie insofern
um Ihre Mithilfe. Konkret bitten wir Sie darum, dass Sie sich die Nachweise samtlicher lhrer Mitarbeiter, die in unserer
Einrichtung tatig werden, vorlegen lassen und auch nachtrdglich eintretende Verdnderungen, z.B. hinsichtlich neuer
Mitarbeiter oder Auslaufens des Genesenennachweises nachhalten.

Zudem sind Sie verpflichtet, fiir den Fall, dass Sie Dritte/ Nachunternehmen fir die Erbringung der Leistup%en einsetzen,
auch fiir die Mitarbeiter dieser Unternehmen die geforderten Angaben bzw. Nachweise vorzulegen. “ &.*

Als entsprechende Nachweise — jeweils mitarbeiterbezogen —gelten:
. gliltiger Impfnachweis iiber die volistandige Impfung gegen COVID-19 (im Einzelnen: Daten der Impfungen,
Impfstoff/(e), Anzahl der Impfungen) und / oder
glltiger Genesenennachweis oder
ein arztliches Zeugnis dariiber, dass die betreffende Person auf Grund einer medizinischen Kontraindikation

nicht gegen COVID-19 geimpft werden kann.
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Hinsichtlich des Impfnachweises kénnen Sie sich den gelben Original-Impfpass, das digitale Impfzertifikat oder in
digitaler Form das Impfzertifikat in der CovPass-App vorlegen lassen. Kopien des Impf- und Genesenenstatus kénnen
Sie fertigen, milssen dies aber nicht. Legen Ihnen Mitarbeiter ein Zeugnis (iber eine medizinische Kontraindikation vor,
bitten wir um genaue Benennung des Mitarbeiters sowie die Vorlage des Original-Attests, da wir uns eine
diesbeziigliche Nachpriifung vorbehalten.

Um unserer gesetzlichen Verpflichtung nachkommen zu kénnen, bitten wir Sie, uns

bis zum 01.03.2022 schriftlich mitzuteilen

1. ob simtliche Ihrer Mitarbeiter, die auch nach dem 16.03.2022 in unserer Einrichtung tatig
werden, die erforderlichen Nachweise erbracht haben bzw.

2.  welche lhrer Mitarbeiter (unter Nennung von Vor-/Nachname, Geschlecht, Geburtsdatum,
Anschrift, Telefonnummer, E-Mail-Adresse) keinen Nachweis erbracht haben bzw.

3.  welche lhrer Mitarbeiter (unter Nennung zuvor genannter personenbezogener Daten) ein
arztliches Attest iiber eine Kontraindikation vorgelegt haben.

Entsprechende Informationen senden Sie bitte an folgende Adressaten:
o an die in Ihrem Auftrag / Vertrag benannten fachtechnischen Ansprechpartner bzw.
o die Abteilungen, in der die externen Personen eingesetzt werden sollen.

Wir behalten uns vor, die Erhebung der erforderlichen Daten stichprobenartig zu iberpriifen. Wenn Sie uns die
diesbeziiglich erhobenen Nachweise zukommen lassen mchten, was lhnen freisteht, nehmen wir diese gerne zu
unseren Akten. Das fiir die gesetzlichen Regelungen zustandige Bundesministerium fiir Gesundheit (BMG) hat im
Rahmen einer Veréffentlichung festgestellt, dass der hierfiir erforderliche Austausch personenbezogener Daten
rechtmaBig ist. Es bedarf also hierfiir nicht der Einwilligung Ihrer Mitarbeiter.

Sofern die Nachweise Ihrer Mitarbeiter nicht bis zum Ablauf des 15.03.2022 vorliegen oder wenn Zweifel an der
Echtheit oder inhaltlichen Richtigkeit vorgelegter Nachweise bestehen, missen wir Sie des Weiteren darauf hinweisen,
dass wir gemaB § 20a Abs. 2 S. 2 IfSG der gesetzlichen Verpflichtung unterliegen, unverziiglich das fir uns zustandige
Gesundheitsamt dariiber zu benachrichtigen und dem Gesundheitsamt die entsprechenden 0.g. personenbezogenen
Daten zu iibermitteln. Das Gesundheitsamt kann sodann weitere Nachweise anfordern und ein Betretungs- oder
Tatigkeitsverbot anordnen.

Wir hoffen auf thr Verstandnis fiir unsere Situation und eine weiterhin vertrauensvolle Zusammenarbeit.
Fiir Riickfragen stehen wir lhnen jederzeit zur Verfiigung.

Mit freurdlichen GriiBen
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