Akute Bedrohun
- Fortbildungen
Selbstverteidigung

und
Deeskalationstraining
Sexualisierte Gewalt
- : und sexuelle
Pravention Belastigung:
Strukturbedingungen,
Erscheinungsformen,
Herausforderungen
Seminare zur
Gewaltfreien
Kommunikation
Seminare
konfliktfreies Arbeiten
Angstraumumfrage Schulung: Kollegiale
Beratung
Selbstvertrauen und
Pravention Selbstwirksamkeit

sexualisierte Gewalt trainieren
Gefahrdungsbeurteilung Kein Tater werden® Stressbewaltigung

- Arbeitssicherheits- und Entspannung

Gleichstellung Beschwerdestelle Personalrat begehun (Qi-Gong, Resilienz,
- AGG-Beschwerdestelle + Qualitatsmanagement Personalmanagement 9 9 Suchtschulung)

« Koordinierungsstelle « Compliance Waeitere

sexualisierte Diskriminierung
und Gewalt Beratungsstellen MHH

Leitlinie zum Umgang mit sexualisierter
Diskriminierung und Gewalt an der MHH

Entwicklung Schutzkonzept
wird in den neuen Gleichstellungsplan
integriert (Stipendiat:innen werden mit
aufgenommen)

Geschlechtergerechte

SOP — ,Verhalten bei Ubergriffen und diskriminierungs-
auf Mitarbeitende in der freie Sprache

Krankenversorgung"

Arbeitsunfallmeldung
= 3 Tage

Pro Beweis



https://www.mhh.de/gleichstellung/
https://www.mhh.de/gleichstellung/sdg
https://www.mhh.de/gleichstellung/sdg
https://it-portal.mh-hannover.local:8493/usm/wpf?Node=icguinode.catalogitemdetails&Args=10176&ObjectID=10176&NspPath=
https://www.mhh.de/compliance/kontaktformular
https://www.probeweis.de/de/
https://www.mhh.de/qualifizierung
https://www.mhh.de/fileadmin/mhh/gleichstellung/Dateien/SDG/Leitlinie_SDG_deutsch.pdf
https://www.mhh.de/sexualmedizin/kein-taeter-werden
https://webext.mh-hannover.de/soscisurvey/sayit/
https://www.mhh.de/die-mhh/personalrat
https://sharepoint.mh-hannover.local/bereiche/vlp/SitePages/Servicepartner.aspx?web=1
https://www.mhh.de/beratungsstellen-fuer-beschaeftigte
https://sharepoint.mh-hannover.local/bereiche/qmp/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7bb7776078-26ff-49e6-984b-38e7751ed988%7d&action=default
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