I-l Medizinische Hochschule

Hannover

Jeden Tag fiir das Leben.

An der Medizinischen Hochschule Hannover (MHH) ist in der For-
schungs- und Lehreinheit Hebammenwissenschaft eine

W2-Universitatsprofessur
fir Hebammenwissenschaft

im auBertariflichen Angestelltenverhaltnis oder Beamtenverhéltnis
entsprechend BesGr. W2 NBesO befristet auf 5 Jahre mit der Méglichkeit
der Entfristung nach positiver Evaluation zum nachstmoglichen
Zeitpunkt zu besetzen.

Zu den Aufgaben der zukunftigen Stelleninhaberin/des zuklnftigen
Stelleninhabers gehort die Vertretung des Faches Hebammenwissen-
schaft in Lehre und Forschung. Zentrale Aufgabe ist die akademische
Weiterentwicklung des berufsqualifizierenden, praxisintegrierenden
Bachelorstudiengangs Hebammenwissenschaft, der in Kooperation mit
den verantwortlichen Praxiseinrichtungen und den Kliniken/Instituten
der MHH unter besonderer Bertcksichtigung interprofessioneller Lehre
seit 2021 aufgebaut wird.

Weitere Tatigkeitsschwerpunkte sind die Etablierung kooperativer
Forschungsprojekte zur hebammenwissenschaftlichen Forschung.
Innovative Konzepte der Gesundheitsversorgung Schwangerer,
Gebarender und Wéchnerinnen in der klinischen Versorgung bekom-
men derzeit eine immer groBere Bedeutung. Es sollte ein sichtbares
Forschungsprofil vorhanden sein, das sich in die Forschungslandschaft
der MHH gut integriert und kooperative Forschungsanséatze befordert.

Einstellungsvoraussetzungen sind eine Promotion und die Erlaubnis zur
Fahrung der Berufsbezeichnung Hebamme mit ausgewiesenen
praktischen Berufserfahrungen als Hebamme. Die Bewerberin/der
Bewerber sollte Gber Erfahrungen in der Drittmitteleinwerbung und
international anerkannte hebammenwissenschaftliche Leistungen
verfligen. Habilitation oder eine vergleichbare Qualifikation sind
erwinscht. Erwartet werden umfangreiche Erfahrungen in studenti-
scher Lehre und geeignete didaktische Fahigkeiten. Erfahrungen in der
Betreuung von Bachelor-/Masterarbeiten und Promotionen werden
gewunscht.

Die Bewerberin/der Bewerber sollte Fiihrungsqualitaten nachweisen
kénnen, ausgesprochen teamorientiert sein, organisatorisches Geschick
besitzen und einen kooperativen Fihrungsstil vertreten.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Die MHH strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen in Leitungspositi-
onen an und bittet explizit Wissenschaftlerinnen, sich zu bewerben. Die
MHH férdert die Vielfalt von allen Studierenden, Auszubildenden und
Mitarbeitenden.

Bewerberinnen/Bewerber mussen die Einstellungsvoraussetzungen gem.
§ 25 Niedersachsisches Hochschulgesetz erftllen. Einzelheiten kénnen
auf Anfrage erlautert werden.

Bewerbungen in elektronischer Form mit tabellarischem Lebenslauf,
Zeugnissen, wissenschaftlichem und klinischem Werdegang, vollstandi-
gem Nachweis der Lehrerfahrung, Vorlage eines Forschungs- und
Lehrkonzeptes sowie eines Personalfiihrungs- und Gleichstellungskon-
zeptes (unter Berucksichtigung geschlechtersensibler Inhalte) und mit
vollstandigem, gegliedertem Schriftenverzeichnis werden bis zum
13.12.2024 erbeten an den

Prasidenten der Medizinischen Hochschule —

Hannover, Carl-Neuberg-Str. 1,

D-30625 Hannover 1r |

(Bewerbungen per E-Mail an: et st 2005
audt familengerechte

berufungsverfahren@mh-hannover.de)

www.mhh.de



