Anlage 1

Zahl der Plitze und Gruppenaufteilung

Die Kindertagesstatte verfiigt iiber bis zu 189 Plétze.

Gruppe

Alter

Platzzahl

Vier Krippengruppen

Pro Gruppe bis zu 15 Kinder

Gebaude 7 2

Kinder im Alter von acht Wochen
bis zu drei Jahren.

In diesen Gruppen kdnnen bis zu
drei Kinder (1 Kind pro Gruppe
ausgenommen Sternschnuppen)
bis zum vollendeten 9.
Lebensmonat aufgenommen

werden.

mit insgesamt bis zu 60 Platzen

Eine Gruppe flir bis zu 12 Kinder

Gebéude K 27

zum vierzehnten Lebensjahr.

Drei Altersiibergreifende Kinder im Alter von drei Jahren 69 Platze
Gruppen (Kindergarten) bis zum Schuleintritt.
Pro Gruppe 23 Kinder Bei einer Ubernahme aus der
Krippe kann diese bereits max. 3
Gebaude Z 2 Monate vor dem 3. Geburtstag
erfolgen.
Eine Hortgruppe Kinder vom ersten Schuljahr bis 12 Platze

Zwei Altersiibergreifende

Gruppen

Gebaude K 27

Kinder im Alter von drei Jahren
his zum vollendeten vierzehnten

Lebensjahr.

mit insgesamt bis zu 48 Pldtzen




Anlage 2

Offnungszeiten

Die Kita hat zu folgenden Zeiten geéffnet:

Montags bis freitags

5:30 — 17:30 Uhr

Alle 4 Wochen

montags bis freitags

5:30 — 20:30 Uhr

Im spaten Spatdienst betrdgt die maximale

Betreuungszeit 9 Stunden.

Die Kita ist im zweiwdchigen Wechsel am Wochenende Samstag und Sonntag oder an Feiertagen von 6:00 -

14:30 Uhr gedffnet. Diese Zeiten stehen Eltern nur dann zur Verfiigung, wenn sie beide am Wochenende

arbeiten.

Die tégliche Betreuungszeit soll zum Wohle des Kindes neun Stunden nicht iiberschreiten und darf nicht langer

als 10 Stunden sein. Die Kinder sollen fiir Wochenenddienste kitafreie Ausgleichstage haben. Die maximale

Betreuungszeit fiir 2 Wochen liegt bei 90 Stunden inkl. Wochenenddienste/Sonderdiensten (Berechnung

beginnend am Samstag des Wochenenddienstes). Ausnahmen kann die Kita-Leitung, z.B. nach Vorlage des

Schichtplans, genehmigen.




Anlage 3 Entgeltregelung (Kindertagesstéattenbeitréige)

Giiltig ab 01.08.2024/bis auf Widerruf

f Einkommensgrenzen: | Krippe O - | Krippe 1- | Kindergarten | *Kindergarten | Hort
monatliches 1 3 bis zum 3. 3 -6 Jahre
Familienbrutto- Jahr
einkommen
Stufe 1 iiber 6500 550,00 € | 450,00 € 450,00 € 75,00 € 475,00 €
Stufe 2 bis 6500 480,00 € | 375,00 € 375,00 € 75,00 € 375,00 €
Stufe 3 bis 5250€ 425,00€ | 315,00 € 315,00 € 75,00 € 315,00 €
Stufe 4 bis 4250 € 370,00 € | 260,00 € 260,00 € 75,00 € 260,00 €

Die Beitrége beinhalten eine Ganztagsbetreuung inkl. Essen und Getrdnke fiir die Betreuungszeit.

*Beitragsfreiheit nach NKitaG:

Seit dem 01.08.2018 werden fiir die Kinder ab dem ersten Tag des Monats, in dem sie das dritte Lebensjahr
vollenden, bis zum Schuleintritt, keine Elterngelte erhoben. Ausgenommen hiervon sind die Verpflegungskosten
in Hohe von z.Zt. 75,00€ Kind/Monat. Der Anspruch auf die Beitragsfreiheit umfasst nach dem NKitaG zur
Erfiillung des Rechtsanspruchs erforderliche Mindestbetreuung von 8 Stunden an fiinf Tagen/Woche und die
sogenannten Randzeiten, d.h. Friih- und Spatdienste. Der Anspruch erststreckt sich nicht auf die
Inanspruchnahme einer Betreuungszeit von mehr als 8 Stunden taglich (inkl. Frih- und Spatdiensten). Herfiir
kann der Trager der Einrichtung mithin die Medizinische Hochschule Hannover (MHH) Gebiihren oder Entgelte
erheben.

Die Elternbeitrdge haben eine soziale Staffelung, die sich am monatlichen Familienbruttoeinkommen beider
Elternteile (Sorgeberechtigten) orientiert. Die Hohe des Beitrags wird im Einzelfall ermittelt. Zur Ermittlung legen
die Eltern (Sorgeberechtigten) ihr Einkommen offen. Dafiir werden der Abteilung Personalmanagement
Verdienstunterlageniiberlassen. Zum Einkommen im Sinne der Entgeltregelung gehéren alle Bruttoeinnahmen
aus selbststandiger und nicht selbststandiger Beschaftigung (hierzu zahlt u.a. das ALG1 sowie monatliche
Unterhaltszahlungen). Sorgeberechtigte, die noch in Elternzeit sind, legen eine Vorabbescheinigung dber das
erwartete Bruttojahreseinkommen vor. Bei einem unregelméaBigen Einkommen (z.B. durch Schichtzulagen usw.)
ist das Einkommen der letzten drei Monate nachzuweisen. Die Sorgeberechtigen haben auch die Mdglichkeit,
freiwillig den jeweiligen Héchstbetrag der Stufe 1 zu zahlen. Dies dokumentieren sie durch die Nichtabgabe ihrer
Verdienstunterlagen bzw. einer schriftlichen Erkldrung.

Antrage auf ErmaBigung der Gebiihren kdnnen in den Jugendamtern der Heimatgemeinden oder bei der Stadt
Hannover gestellt werden. Sofern dort keine Kosteniibernahme erfolgt, kann ein Antrag auf Gebiihrenbefreiuung
in der Abteilung Personalmanagement OE 0200 gestellt werden. Eine Gebiihrenbefreiung wird nur dann
gewahrt, wenn das anrechenbare Einkommen der Sorgeberechtigten die maBgebliche Einkommengrenze nach
§82 SGB XIl nicht bersteigt. In diesem Fall wird lediglich eine Gebiihr in Hohe der hauslichen *Ersparnis der
Verpflegung erhoben. Diese betragt zurzeit 75€/monatlich.



Regelung fiir die Inanspruchnahme von Plétzen ausserhalb der Wohnortkommune:

Eltern, die nicht in Hannover mit erstem Wohnsitz gemeldet sind, verpflichten sich, unter Angabe der Griinde,
einen Antrag auf Inanspruchnahme eines Betreuungsplatzes auBerhalb der Wohnortkommune bei den
Jugendamtern ihrer Heimatgemeinde zu stellen.

GemiB Vereinbarung zwischen den Jugendamtern der Region und der Region Hannover erhélt die MHH von
den Stidten und Gemeinden einen pauschalierten Zuschuss. Die entsprechenden Antrdge sowie das Merkblatt
sind beim zustandigen Jugendamt erhdftlich.

Sofern kein Antrag gestellt wird, erfolgt keine Zuschusszahlung. In diesem Fall werden die Eltern zur Zahlung des
nicht gewdhrten Zuschusses in Hohe von zurzeit 150€/monatlich herangezogen.

Bei einer abschldgig beschiedenen Kostentibernahme durch die jeweilige Heimatgemeinde wird den Eltern die
nicht gewahrte Zuschusszahlung erlassen. (Nachweis der Ablehnung ist vorzulegen!)

Diese Entgeltregelung tritt mit Wirkung vom 1.8.2024 in Kraft. Alle vorhereigenen Fassungen verlieren hiermit
ihre Gultigkeit.
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Anlage 4 2 Betreuungsvertrag
rwischen
der Medizinischen Hochschule Hannover {MHH)
vertreten durch das Prisidium
LCar-Neubeng-Su.1, 30625 Hannoves

und
Personensorgeberechitigten £ nachfolgend Etern genannt

Name, Vorname, Titel Mame, Yorname, Tited -
SiraBle Nr. Strafle Nr.’
PLIONn: PO -
Sorgeberechgtsind: [ Motter T Vater
{bitte ankrepusen)

Das Kind 2

geb. am:
wird vom bis gantags

in dee nachstehend bezeichaeter Beteuungsform beteut (- )¥rippe  { JXindergarten (-} Mort

2 Die Eltarnberirige benhaiten auch de Kosten fiir die Verpflegung.
Des EXarnbeitrag ist sin Gantjahresbelrag und ist auch wahrend der Krankhah des Kindes, der Urlaubs, Xur- und Fehizetten und, bis
26t Witksambeit dev Kindigung zu entrichten.

3. Minfuns is bekannt, dass #¢ im Vertragszeitraum zu Gebihranerhdhungen kammen kann,

4 Dle Rcavinien uber dis Aufnahme in the Kindertagesstante, dis Kita Drdnung und diz padaganische Koazeption der Kita der MHH
arkanne {n} ich/wir an. Sie sind Bestandteil das Vertrages,

5. Misiuns ist bekaont, dass der MHH ein Verragsrickirittsrecht zusteht, soweit sine gesundheltiche Unbadenklichkettshescheinigung
nicht vorgelegt werden kann.

6. Fir die Ermittluny der Beitragsstue wird das Sndtioernkommen deider Elten {Sorgeharachitigien) berlcasichiigL
Deridie entsprechende/n Nachwelsle {Verdienstbescheinigung/Arbeitgeber) sind dem Vertragsmanagement O 4022 unaufgefpdert

yorzuiegen.
ichfair habesn zur Kenntnis genommen, dass, sofem ichwir dieser Auflorderung nicht nachkormme/n bzw. picht sachkommen
mibdte/n, ger Hochstbeitrag der Stude 1) festgesetzt werden kann.

7. Fir den WHH- Beschaftigten: Ichviwir erklaresn michiuns damit einverstanden, dass der monatiiche Ettiernbeftrag von
meinemsunserern Geha't einbehatten wirt und dass zum Baschftgungeverhatinis ggf. Ricidragee beim Personaimanagament

erfolgen
B kh cestAtigeivwr bestitigen, dass ichiwir keinen weiteren Beteuungsvertrag gaschipssen habe/

9 fitte senden Sie #in Yervagsesemplar unterschrizhen bis zum: {rmit cer Hausposs) an das Vertragsmanagement OF 4022
2ok Sollte hier der Vertzag nicht vorliegen, steht fhnen der Platz sicht mehe er Verfigung.

10, Der Vertrag kann unter Finha tung einer Kindigungsfiist von 3 Monaten zum Moratsende gekindgt werden
sieemit bestatige/n ichiwi Jolgence Unterlagen erhalien sy haven:

{ } Xita Qrdnung/Entgeltordnung fis die Kindanagacstitte Campuskinder

() Antrag fMerkblatt auf Inanspruchnahme eines Batreuungsplatzes auSemald der Wohnortkommune

Hanncraer, den (r/Datim R vt o

{UMerscir i Vermama o agementd {Wedenschitfy Emmniel) {meesschyifl Enarnied)

KOM Vertyeumanapemert  Stesd Avgust 2018
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Anjage 4 b Betreuungsvertrag
roihen
der Medkzinischen Hochschule Hanncyer (MHH)
veteeten gurch das Prisidivm
Corl-Meuberg-Str. 1, 30625 Hannover
und
Personensorgeberedtiugien # nacnielgend Ehsm genannt
Name, Vorname, Thel Name, Vorname, Fitel :
Strafle Nr : StraBe M,
PLZOm : PLZION
Sorgeberechtigt sing. [ Mutter £ Vater
(bitte anioreimen)
Das Kind : geb. am:
wmdvom . bis ganziags

in der nachstehend bezeichneten Betrevungsform betreut: {-JKnppe  [-) Kindergarten (- ) Hort

? D Flternbeitrdge besnhatten auch dhe Kosien fir die VerpReguag
Der Eltemnbetitaq ist e Ganziaheesheitrag urd ist auch wihrend der Krankheit des Kindes, der Urlaubs, Xur und Fehlzeiten und, bis

2ur Wirksambkeit der Xindigung 2u entrichten,
3. Mirfuns ist bekannt, dass 85 im Vertzagereitraum 2p Gebiihrenerhdhungen kommen kann,

4, Die Richtinien diber die Aufnahme i1 die Kindartagesstitte, die Kita Ordnung wnd die pidagogische Konzeption der Kita der MHH
erkenne {n) ich/wir an. Sie sind Bestandtel} des Vertrages.

5 dirfuns st beicannt, dass dex MHH ein Vertragsricairittsrecht zusten, soweit eine gesundheitiche Unbedenkiichkeitstescheinigung
nicht vorgslegt werdea kana.

£, Flir dle Ermittlung der Beltragsshufe wird das Bruttoemkommen beider Fitem {Sorpeberechigten) bericksichegt.
Detidie entsprechendeln Nachweis/e {(verdienstbescheinigung/Arbeitgeber) sind cem Vertragsmanagement OF 4022 pnayfgeforden

vorzulegen.
fch#wir habafn 2ur Kenintris genommen, dass, sofern ichhwir disser Auffeederyng nicht nachkommern brw picht aachkommen

mbchteln, der Hodtbeitrag der Stisfe (1) festgesatrt werden kann,

7 Fiir den Nicht-MHH- Beschftigten: ichiwr verpflichten uns, den monatichen Eitembe:trag gema Entgeitregeiung {Anlage3) im
Voraus bis zum 5, eines jeden Monats zu tberweisen. ‘ )
Kindigung bei Zahlungsverzug: Bei Zahlungsverzug in Hohe von mindestans 2 Monatsbeitrdgen ist die MHH 2ur fristioser
¥indigung berechtigt. Daneben xann eine gercthtliche Geitendrnachung der Beitrage bei Nich:beachtung einer schritdichen
Zahlungsauffordenmg erfolgen.

8. Ich bestatgenvir bestitigen, dass chiwir ceinen weiteren Betreuungsvertrag geschlossen habe/n

9. Binte senden Sie ein Verragsexamplar unterschrishen bis zum _ {it der Hauspost) an gas Vertagsmanagement OF
8022 2wk Solite hier der Vertrag nicht vorllegen, steirt hnen der Platz micht mehe zur Verfilgung.

10 Der Venrag kann unter Einhaltimg ewier undigungsfast von 3 Monater zum Monatserde gekindige werden

=ik|0d- i

Hiermis bestSticei ichawlr foigende Uinterlagen erhalten 2y haben:

{) Kita Ordrung/Entgehordnung Hir die Kindertagesstitte Campuskmnder

{) Anttag IMerkblatt auf iranspruchnahine enes Betrevungsplatzes avBerhall der Wohnoetkommune

Hannoves. den OvteDatum

{omoncrilt Vet-agsmanage nt} Tupterschr & Eened) fUntersthr™ Chormeed)

KOM Vertragsmisngemert St Augusd 2418



Anlage 5

WINK - Wissenschaftlerinnen - Nachwuchskrippe

Fiir Wissenschaftlerinnen, die mindestens 75 % der reguldren Wochenarbeitszeit leisten und an der
Hochschule, mit Unterbrechung ihrer Berufstatigkeit auf Grund von Mutterschutz oder Elternzeit arbeiten, besteht
ein Platzkontingent von 12 Platzen in der Krippe. Hierzu hat der berechtigte Personenkreis die Tatigkeit in einem

wissenschaftlichen Projekt aufzuzeigen.

Der WINK-Ausschuss priift die wissenschaftliche Tatigkeit und erstellt fiir den Kita-Ausschuss eine Prioritdtenliste.

Der WINK-Ausschuss setzt sich zusammen aus

der Gleichstellungsbeauftragten,

- zwei Vertreter/innen des Lehrkérpers der MHH, ernannt durch die Forschungsdekanin/den

Forschungsdekan.
- einer Vertreterin/ einem Vertreter des Personalrats
- und der Kita-Leitung oder deren Stellvertretung.

Davon sind stimmberechtigt fiir die Festlegung der Prioritdt aufgrund der wissenschaftlichen Qualifikation: die

beiden Vertreter/innen des Lehrkdrpers der MHH.

Weiterhin ist es unabdingbar, dass eine Anmeldung spatestens sechs Monate vor dem gewdinschten

Aufnahmetermin bei der Leitung der Kindertagesstatte Campuskinder erfolgt.



Anlage 6

Kita-Platze fiir Berufunas- und Bleibeverhandlunaen

Fir Bleibe- und Berufungsverhandlungen steht dem Prasidium ein Platzkontingent von drei Kita-Pltzen pro Kita
Jahr (01.08. — 31.07.) zur freien Verfliigung. Diese Platze unterliegen nicht den festgelegten Kriterien fiir die
Vergabe der regularen Platze. Diese Platze werden von der Aufnahme bis zur Einschulung vergeben.

Die folgenden Aufnahmevoraussetzungen bleiben jedoch auch bei diesen Platzen bestehen:

1. Es werden grundsatzlich nur Ganztagsplatze vergeben.

2. Nach Vorgabe des Prasidiums (ber die Platzvergabe teilt die Leitung der Kindertagesstatte der

betreffenden Familie die mdgliche Aufnahme mit.

3. Die Aufnahme eines Kindes erfolgt nach der reqularen Anmeldung, welche Uber die Leitung der

Kindertagesstatte erfolgen muss.

4. Die Vergabe des Platzes wird dem Kita-Ausschuss in der kommenden Sitzung als Information mitgeteilt.



